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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60, z p6Zn. zm.)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986).

Akty wykonawcze ministra wiasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania wydane na podstawie ustaw:
Prawo oswiatowe, Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe, Karta Nauczyciela,

0 systemie o§wiaty.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Uzyte w Statucie okreslenia oznaczaja:

ok N

o

1)  ,,Zespol” - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot- Centrum Ksztalcenia Zawodowego

1 Ustawicznego im. Orlat Lwowskich w Urzedowie,

2) 7CKZ” lub ,,Centrum” — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego

w Urzedowie,

3) ,Statut” - nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego w

Urzedowie W Zespole Szkol- Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im.
Orlat Lwowskich w Urzedowie,

4)  ,Dyrektor CKZ” - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespot Szkot- Centrum

Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im. Orlat Lwowskich w Urzgdowie, bedacego
jednoczesénie dyrektorem Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Urzedowie,

5) ,,Rada pedagogiczna” — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkot-

Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im. Orlat Lwowskich w Urzedowie,

6) ,,Mtodociany” —nalezy przez to rozumie¢ mtodocianego pracownika - uczestnika turnusu

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego,

7)  ,Stuchacz” - nalezy przez to rozumie¢ uczestnika kursu ksztalcenia ustawicznego w

Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

Rozdzial 2
Informacje 0 CKZ

§2

Centrum Ksztatcenia Zawodowego, zwane dalej CKZ nosi nazwe: Centrum Ksztatcenia
Zawodowego w Zespole Szkot- Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Orlat
Lwowskich w Urzedowie.

CKZ jest publiczng placowke ksztalcenia zawodowego.

CKZ jest jednostkg wchodzacg w sktad struktury organizacyjnej Zespotu Szkot- Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Orlat Lwowskich w Urzedowie.

Siedziba CKZ miesci si¢ w Urzedowie przy ul. Wodnej 24, 23-250 Urzedow.

Organem prowadzacym CKZ jest Powiat Krasnicki, Aleja Niepodlegtosci 20, 23-204
Krasnik.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Lublinie.

Nazwa Centrum Ksztatcenia Zawodowego W strukturze organizacyjnej Zespotu Szkot-
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Orlat Lwowskich w Urzedowie jest
uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Urzedowie.

Organ prowadzacy na wniosek rady pedagogicznej moze nada¢ CKZ imig.



Rozdzial 3
Cele i zadania CKZ

§3

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Urzedowie jest publiczng placowka o$wiatowa,
realizujgca zadania z zakresu przygotowania praktycznego mtodziezy 1 dorostych
wynikajace z programow nauczania dla danego zawodu, a takze inne zadania zlecone przez
szkoty i organ prowadzgcy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze,
wspolpracuje z pracodawcami.

CKZ prowadzi ksztatcenie umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych, dostosowane do potrzeb uczniéw, stuchaczy i mtodocianych oraz
potrzeb srodowiska.

CKZ organizuje praktyczng nauke zawodu dla ucznidow i stuchaczy Zespotu Szkot- Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im. Orlat Lwowskich w Urzedowie.

CKZ moze organizowaé praktyczna nauke zawodu dla ucznidow i stuchaczy innych szkot na
podstawie umowy zawartej pomiedzy ta szkolg, a centrum zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

CKZ moze organizowaé praktyczng nauke zawodu dla uczniow i stuchaczy szkoét innych, niz
prowadzone przez Powiat Krasnicki, na zasadach okreslonych w porozumieniu mi¢dzy szkota
I centrum.

CKZ moze za odptatno$cig organizowaé praktyczng nauke zawodu dla uczniow i stuchaczy
szk6t niepublicznych, na zasadach okreslonych w porozumieniu migdzy szkota a centrum.

§4

CKZ realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1.

Organizuje 1 prowadzi zaje¢cia praktyczne dla ucznidw i stuchaczy szkot prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w zakresie calego lub czg$ci programu nauczania dla danego
zawodu,

Organizuje 1 prowadzi zajecia / turnusy uzupelniajagce w zakresie nauki zawodu dla
mtodocianych,

Organizuje 1 prowadzi zaj¢cia edukacyjne w zakresie przysposobienia do pracy dla uczniow
szkot ponadpodstawowych,

Organizuje 1 prowadzi doskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych

I nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik i technologii,
Organizuje 1 prowadzi kursy umozliwiajace uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji
zawodowych,

Organizuje i prowadzi egzaminy z nauki zawodu i przygotowania zawodowego dla uczniow
1 stuchaczy szko6t branzowych w trybie 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
Po uzyskaniu okre§lonego w odrebnych przepisach upowaznienia, organizuje i prowadzi
egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe.



Rozdzial 4
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego.

§5

1. Podstawowg formga pracy dydaktycznej w CKZ sa zajecia praktyczne prowadzone w grupach
w pracowniach ksztatcenia zawodowego.

2. Zajecia praktyczne prowadzone sg w oparciu o obowigzujaca podstawe programowsg
ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodoéw zgodnie z dopuszczonymi
programami nauczania.

3. Program nauczania dopuszcza do uzytku w CKZ dyrektor Zespot Szkot- Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

4. Zajecia prowadzone sg w grupach ztozonych z uczniow, stuchaczy lub mtodocianych,
realizujgcych ten sam program nauczania.

5. Dyrektor CKZ wyznacza opiekuna grupy sposréd nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w CKZ.

6. Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel — opiekun ma obowigzek:

1) zapoznania uczniow, mtodocianych i stuchaczy ze statutem CKZ i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania (WZO);

2) prowadzenia w prawidlowy sposob dokumentacji;

3) ustalania zgodnie z WZO ocen zachowania.

7. Nauczyciel — opiekun  wspotpracuje z dyrektorem CKZ i innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia praktyczne.

8. Liczebno$¢ grup okresla dyrektor, uwzgledniajac specyfike nauczania zawodu,
wymagania przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw w sprawie prac
wzbronionych mtodocianym, warunki lokalowe i techniczne centrum oraz posiadane
srodki finansowe. Podziat na grupy podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy w
arkuszu organizacyjnym.

9. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.

§6

1. CKZ zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajagcym technologii
1 technice stosowanej w zawodach, aby zapewni¢ uzyskanie wszystkich efektow ksztalcenia
wymienionych w podstawach programowych ksztatcenia w tych zawodach. CKZ posiada baze
dydaktycznag umozliwiajaca realizacje podstawy programowej zgodnie z obowigzujacymi
wymaogami.

2. W CKZ utworzono pracownie ksztatcenia zawodowego zgodnie z kierunkami ksztalcenia:

1) pracownie sprzedazy;
2) pracownie prowadzenia produkcji rolniczej,
3) pracownie prowadzenia dziatalno$ci handlowe;j.

3. W razie zaistnienia takiej potrzeby, za zgoda organu prowadzacego, dopuszcza si¢ mozliwos¢
czasowego uzytkowania przez CKZ wybranych pracowni znajdujacych si¢ w innych szkotach
lub placowkach oswiatowo-wychowawczych. Zasady i czas ich uzytkowania okresli
kazdorazowo umowa.

§7

1. Szczegbdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu
Szkot- Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im. Orlat Lwowskich w Urzedowie
opracowany przez dyrektora, w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku.
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2. Arkusz organizacji po zaopiniowaniu przez Kkuratora o$wiaty zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Szkot- Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego im. Orlagt Lwowskich w Urzedowie dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala plan zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych na rok szkolny.

§8

Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $§wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§9

1. Uczniowie Zespot Szkot- Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Orlat
Lwowskich w Urzgdowie zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje
podstaw programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawodow, odbywaja w CKZ bez
konieczno$ci zawierania porozumienia miedzy dyrektorem Zespotu Szkoét- Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Orlat Lwowskich w Urzgdowie i CKZ.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia w CKZ ocenia efekty ksztatcenia ucznidw osiggane w czasie
obowigzkowych zaje¢¢, realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu zgodnie
z WZ0.

§10

1. Uczniéw nie bedacych uczniami Zespotu Szkot- Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1
Ustawicznego im. Orlat Lwowskich w Urzedowie do CKZ na zajecia
praktyczne/szkolenie/kurs/turnus kieruje macierzysta szkota lub jednostka.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna CKZ w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania tego zawodu, w szkotach, z ktorymi CKZ zawarto
porozumienie.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia w CKZ ocenia efekty ksztatcenia uczniow osiggane w czasie

obowigzkowych zaje¢, realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu.

4. Efekty ksztalcenia przekazywane sg do szkot macierzystych na podstawie odrgbnych
porozumien.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna CKZ w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie w formie turnusow
doksztatcania teoretycznego jest oparta na realizacji programu nauczania tego zawodu,
zatwierdzonego przez dyrektora. W programie tym uwzglednia si¢ wszystkie elementy
podstawy programowe;j ksztalcenia w danych zawodach.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia w CKZ ocenia efekty ksztalcenia odbywajacego si¢ w formie
turnusow doksztatcania teoretycznego nauki zwodu. Efekty ksztatcenia przekazywane sa do
szk6t macierzystych na podstawie odrgbnych porozumien. Ocena efektow ksztalcenia
przekazywana jest w formie zaswiadczen ukonczenia turnusu doksztatcania teoretycznego
/kursu w danym zawodzie.

7. Dzialalno$¢ edukacyjna CKZ w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie w formie
Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych jest oparta na realizacji programu nauczania tego
zawodu, zatwierdzonego przez dyrektora. W programie tym uwzglednia si¢ wszystkie
elementy podstawy programowej ksztatcenia w danych zawodach.

8. Warunkiem ukonczenia Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych jest przystapienie do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.
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§11

CKZ podejmuje dzialania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego si¢, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci, ze  szczegblnym — uwzglednieniem — indywidualnych  $ciezek  edukacji
i kariery, mozliwos$ci podnoszenia poziomu wyksztatlcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

§12

Szczegdtowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob realizujgcych
zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okre$lajg odrebne przepisy.

§13

1. Warunki pobytu w CKZ zapewniajace uczniom, stuchaczom i mtodocianym pracownikom
bezpieczenstwo sg okreslone w oddzielnych regulaminach pracowni i instrukcjach bhp 1 ppoz.
2. Podstawowe szkolenie z zakresu bhp i1 ppoz. organizuje dyrektor CKZ dla klas pierwszych.

§14

Organizacja zdalnego nauczania

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkolty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne stuchaczy, a takze koniecznos¢ zapewnienia
stuchaczom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegotowych warunkow organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglo$¢ w szkole. Obowiazuja wowczas procedury zawarte W
odrgbnym dokumencie.

2. Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢:

1)  w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Vulcan;

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams;

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/;

e) e-podreczniki.pl;

f) gov.pl/zdalnelekcje;

g) Platforma Classroom;

h) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione
1 rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw  o$wiaty
I wychowania;

1) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okr¢gowych Komisji Egzaminacyjnych;

J) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,



k) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela,
w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

2)  sposoOb przekazywania stuchaczom materialow niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za poSrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej
szkoty;

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

€) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub przy pomocy platformy G-Suite lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencii;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa stuchaczy w tych =zajeciach w odniesieniu
do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac
na uwadze ljczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
1 bez ich uzycia:

a) stuchacze otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu
do wykorzystywanych platform;

b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom;

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;

e) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

4)  zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu
do wykorzystywanych platform;

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;

c) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w
prawie wewnatrzszkolnym.

5) stuchacze moga korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow Cwiczen, ksigzek,
e-podrecznikow, audycji, filméw 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatlow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania

ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1)  réwnomiernego obcigzenia stuchaczy w poszczegodlnych dniach tygodnia;

2)  zrdznicowania zajeé w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych stuchaczy podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4)  laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia;

5)  ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6)  konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych

zajec.

Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie

rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ ze shuchaczami

z zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

W celu zréznicowania form pracy zajgcia z stuchaczami beda prowadzone réwniez w sposob

asynchroniczny. Nauczyciel wudostepnia materialy a stuchacze wykonujg zadania

W czasie odroczonym.

Udostgpnianie materialdbw realizowane powinno by¢é za posrednictwem poczty

elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem

telefonéw komodrkowych stuchaczy.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa stuchaczy w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji G-Suite.
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Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji G-Suite, nalezy shuchaczy z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w
domu.

Sposéb  potwierdzania  uczestnictwa  sluchaczy = w  zajeciach  realizowanych

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac koniecznosé

poszanowania sfery prywatnosci stuchaczy oraz warunki techniczne i oprogramowanie

sprzetu stuzacego do nauki:

1)  udziat stuchacza w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci
stuchacza na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2)  stuchaczy ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na  prosb¢  nauczyciela, pracy
z wlaczong kamerg;

3)  brak informacji zwrotnych od stuchacza w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4)  w przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez stuchacza nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Stuchacz ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetic¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecnos¢ stuchacza na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
1 wymaga usprawiedliwienia wg zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang formag
usprawiedliwiania nieobecnosci  jest modut e-usprawiedliwienia. -  brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) stuchacz nicobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetlnienia materiatu zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoty;

7)  stuchacz ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okre§lone
W statucie;

8)  stuchacze informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala ze stuchaczami
sposob  ich  przestania:  rekomenduje  si¢  korzystanie @z  aplikacji
G-Suite lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnoséci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng stuchacz ma
obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu;

a) jesli stuchacz nie jest w stanie wykonaé¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢c mu wykonanie tych
zadan w alternatywny sposob,

b) jesli stluchacz nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci
psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje stuchaczom prace
do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli shuchacz
odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia stuchaczowi obecnos$¢, w
przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze shuchacz byl nieobecny na
zajeciach;



N

=

12) stuchacz ma obowigzek kontrolowania sSwojego konta na
e — dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie
zwlaszcza na zakonczenie dnia;

13) stuchacz ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

Rozdzial 5
Organy CKZ i ich kompetencje

§15
Organami CKZ s3:
1) dyrektor.
2) rada pedagogiczna.
W centrum moze dziata¢ rada CKZ, w sktad ktorej wchodza wszyscy nauczyciele CKZ,

Organy CKZ wspotdziataja z wlasciwymi organami szk6ét oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotow gospodarczych, na ktorych rzecz centrum wykonuje statutowe
zadania, o ktérych mowa w § 3 ust. 4 -6.

Organy CKZ wspotpracuja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania uczniéw/stuchaczy
oraz opieki nad nimi.

§16

Dyrektor zarzagdza CKZ i reprezentuje je na zewnatrz.
Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach
dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej, ktora zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowe;j
w tym organizowanie zamowien publicznych;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien
i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno- prawnych na podstawie
odrebnych przepisow;
4) dyrektora publicznej placowki prowadzonej przez Powiat Krasnicki,
5) przewodniczacego rady pedagogicznej;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla CKZ.

3. Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe oraz odrgbne przepisy dotyczace obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania CKZ, w szczegdlnosci za zapewnienie

warunkow organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych:

1) dyrektor stwarza warunki do dziatania w placowce organizacji, stowarzyszen, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

2) dyrektor dazy do =zapewnienia wysokiej jakosci pracy placowki 1 realizacji
przypisanych jej zadan;
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5.

1.

2.

3.

3) dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
sporzadza informacj¢ o dzialalnosci placowki, w tym wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej;

4) dokonuje oceny realizacji zadan statutowych placowki w odniesieniu do prawa
oswiatowego 1 jego zmian;

5) przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, w tym wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne,
kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;

6) wyniki analizy skarg i wnioskOw przyjmowanych przez dyrektora;

7) dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy placowki przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu ;

8) dyrektor wydaje zarzadzenia w zakresie swoich kompetencji.

W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci, wskazany przez organ prowadzacy
nauczyciel.

§17

W centrum moze by¢ utworzone na wniosek dyrektora, za zgoda organu prowadzacego
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

Sposob powotywania na stanowiska kierownicze oraz odwotywania z nich regulujg odrgbne
przepisy.

Dla stanowisk kierowniczych utworzonych w CKZ dyrektor opracowuje szczegodtowy
zakresem obowigzkow.

§18

Rada pedagogiczna CKZ jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan
placowki dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki 1 wchodzi w sklad rady
pedagogicznej Zespotu Szkot.

Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych 1 opiniujgcych, ktore
szczegotowo okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie
zatwierdzenia plandw pracy placoéwki, wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz
wnioskow o skreslenie ucznidéw z listy uczniow.

Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy placowki 1 w tym zakresie opiniuje
realizowane w CKZ zestawy programOw nauczania oraz zestawy podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy placowki i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy CKZ, ustala wnioski dotyczace doskonalenia
pracy, a takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia nauczycieli.

Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora placowki oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Kuratora Oswiaty rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej
przez dyrektora.

Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze.

Rada pedagogiczna opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrdéd i1 innych
wyro6znien dla nauczycieli CKZ.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu.

. W zebraniach rady pedagogicznej za zgoda jej przewodniczacego lub na jego

zaproszenie mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby z zewnatrz.
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11.

12.

13.

14.
15.

Rada pedagogiczna opracowuje i wprowadza wszelkie zmiany w statucie CKZ.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z uzasadnionym wnioskiem
o odwotanie dyrektora CKZ lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w CKZ.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wickszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§19

Organy CKZ wspotdziataja ze soba w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig statutowg centrum,
zgodnie ze swoimi kompetencjami.

§20

Sprawy sporne pomigdzy organami CKZ rozstrzyga dyrektor, zas spory pomi¢dzy dyrektorem
a innymi organami centrum rozstrzyga, w zaleznos$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rozdzial 6
Biblioteka

§21

Uczniowie, stuchacze, mlodociani pracownicy, nauczyciele oraz inni pracownicy CKZ
moga korzysta¢ z biblioteki funkcjonujacej w Zespole Szkoél- Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego im. Orlat Lwowskich w Urzedowie na zasadach okreslonych
regulaminem biblioteki.

Zasady organizacji 1 korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki Zespotu.

Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikow CKZ

§22

Pracownikami CKZ s3 nauczyciele o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych
I pedagogicznych oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami, zatrudnieni w Zespole Szkot-
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Orlat Lwowskich w Urzedowie.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.

Prawa i obowigzki nauczycieli okre$la ustawa - Karta Nauczyciela.

Pracownicy niebedacy nauczycielami s3 pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w Zespole Szkot- Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
im. Orlat Lwowskich w Urzedowie zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu
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obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegblowego zakresu obowiazkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

6. Zakresy zadah na poszczegédlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin organizacyjny
Zespotu Szkot- Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Orlat Lwowskich w
Urzedowie oraz personalny Zakres czynnosci i odpowiedzialnosci.

§23

Nauczyciel CKZ w szczegdlnosci:

1) prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza; jest on odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy, za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow, stuchaczy,
mtodocianych oraz za powierzone mienie,

2) stale wzbogaca swoj warsztat pracy, zobowigzany jest do doskonalenia umiejgtnosci
dydaktycznych i merytorycznych,

3) uczestniczy w pracach zespotu przedmiotow zawodowych i w pracach zespotow
branzowych,

4) Scisle wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi), wychowawca i pedagogiem w
zakresie spraw zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem,

5) na biezgco prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng.

§24

W CKZ powierza si¢ kazda grupe szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tej grupie.

§25

Nauczyciel - opiekun grupy $wiadomie kieruje i uczestniczy w procesie dydaktyczno
- wychowawczym oraz rzetelnie realizuje obowiazki nauczyciela, zwlaszcza w zakresie
organizacji i przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego, w szczegolnosci:

1) nauczyciel - opiekun grupy jest odpowiedzialny za przestrzeganie przepisOw i zasad
bezpiecznej i higienicznej pracy, odpowiada za poziom swojej pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz za przestrzegania postanowien prawa szkolnego
1 wewnetrznych zarzadzen dyrektora.

2) nauczyciel — opiekun grupy wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace grupy,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§26
Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela przedmiotu lub opiekuna grupy na pisemny wniosek uczniow,
stuchaczy, mtodocianych lub ich rodzicow (opiekundéw prawnych), po wnikliwym zbadaniu przez
powolang przez niego komisje zasadno$ci wysunigtych zarzutow.

§27

Pedagog Zespotu Szkot- Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Orlat Lwowskich w
Urzegdowie pelni jednoczes$nie funkcje pedagoga na potrzeby CKZ.
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Rozdzial 8
Uczniowie, stuchacze, mlodociani

§28

Uczniowie, stuchacze i mtodociani, odbywajacy zajecia w CKZ obowigzani sg stosowac si¢ do
obowigzujacych zasad regulowanych:

1.

2
3.
4.
5

niniejszym statutem,

regulaminami pracowni,

zarzadzeniami dyrektora,

poleceniami opiekuna grupy,

zaleceniami wynikajacymi z instrukcji bhp, dotyczacymi obstugi maszyn i urzadzen.

§29

Prawa i1 obowiazki uczniéw, stuchaczy i mtodocianych.

1.

uczniowie, stuchacze, mtodociani majg prawo do:

1)  korzystania z pomieszczen placowki, wyposazenia, srodkoéw dydaktycznych i biblioteki,

2)  wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy,

3) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej
wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

4)  swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych
funkcjonowania placowki, a takze §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to
dobra innych 0sob,

5) zwracania si¢ do opiekuna grupy, pedagoga i innych pracownikow CKZ z
problemami oraz problemami grupy rowiesniczej celem uzyskania pomocy,

6) opieki wychowawczej i1 warunkow pobytu w placowce zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania jego godnosci,

7) zapoznania si¢ ze statutem 1 regulaminami,

8)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci, zgodne;j
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

9) pelnej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania zasad
okreslonych odrebnymi przepisami dla uczniéw i stuchaczy szkot publicznych,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) uczestniczenia w zaj¢ciach innych grup za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia,

12) wolnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych 1 nadobowigzkowych, jezeli s3
organizowane.

Telefon jest wylaczony lub wyciszony. Stuchacz nie korzysta z telefonu komorkowego 1

innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas zaje¢ w jakiejkolwiek formie. Za zgoda

nauczyciela telefon moze by¢ uzyty w procesie dydaktycznym.

Uczen, stuchacz, mtodociany ma obowigzek:

1)  zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajac ogdlnospotecznych
zasad zachowania,

2)  systematycznie uczeszczaé na zajgcia i punktualnie je rozpoczynac, usprawiedliwiaé
nieobecnosci w wyznaczonym przez nauczyciela - opiekuna terminie,

3)  usprawiedliwiania nieobecno$¢ w ciggu 14 dni od ustania nieobecnos$ci w formie
pisemnego oswiadczenia- uczen/stuchacz petnoletni

4)  okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom CKZ,

5) stosowac sie do szczegdtowych przepisow obowigzujacych w placowce,
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6) szanowac godnos¢, poglady i przekonania innych,

7)  dbac o zdrowie swoje i kolegow: uczniom, stuchaczom, mtodocianym nie wolno na
terenie placowki pali¢ papierosow, uzywac alkoholu i §rodkéw odurzajgcych,

8)  dbac o czystos¢ osobistg i estetyczny wyglad,

9)  troszczy¢ si¢ o mienie placowki,

10) przestrzegac przepisoOw bhp i ppoz. obowigzujacych w pracowniach CKZ,

11) w przypadku zniszczenia mienia centrum, naprawi¢ wyrzgdzong szkodg.

4. W razie naruszenia praw, uczen, sluchacz, mlodociany maja prawo do sktadania skarg

ustnie lub pisemnie do dyrektora CKZ.

Rozdzial 9
Nagrody i kary

§30

Nagrody.
1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

Kary.

1) rzetelng naukg i prace na rzecz szkoty;

2) Wzorowa postawge;

3) wybitne osiggnigcia;

Nagrody przyznaje dyrektor CKZ na wniosek nauczyciela - opiekuna, nauczyciela, po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) ustna lub pisemna pochwata nauczyciela, nauczyciela - opiekuna, dyrektora;

2) wyrdznienie rady pedagogicznej dyplomem uznania lub podzigkowaniem za szczeg6lne
osiggnigcia;

3) list gratulacyjny dla rodzicow/prawnych opiekundw;

4) nagroda rady rodzicow na wniosek rady pedagogicznej za wyniki w nauce i pracy
spotecznej;

5) umieszczenie fotografii i nazwiska w gablocie honorowej CKZ;

6) inne, jesli taka decyzje podejmie organ przyznajacy nagrode.

§31

Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec ucznidéw, stuchaczy, mtodocianych.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie udzielone przez nauczyciela - opiekuna, nauczyciela, dyrektora;

2) upomnienie nauczyciela - opiekuna, nauczyciela wpisane do dziennika ;

3) pisemne upomnienie dyrektora, z przekazaniem jego tresci do wiadomos$ci rodzicom /
prawnym opiekunom;

4) nagana udzielona przez nauczyciela — opiekuna lub dyrektora, z przekazaniem jej tresci
do wiadomosci rodzicom/prawnym opiekunom;

5) obnizenie oceny zachowania;

6) zawieszenie w prawach do reprezentowania CKZ;

7) przeniesienie do innej grupy;

8) skreslenie z listy uczniow w przypadkach okre§lonych w ust.4.

Uczen, stuchacz, mtodociany moze by¢ ukarany za:

15



1) ‘tamanie postanowien statutu, w szczegolnosci niewywigzywanie si¢ z okreslonych w nim
obowiazkow;

2) ‘tamanie wewnetrznych uregulowan dotyczacych wykorzystania zasobow materialnych
CKZ, w tym regulamindéw pracowni;

3) tamanie ogodlnie obowigzujgcych norm prawnych;

4) uczestniczenie w organizacjach pozaszkolnych, ktorych cele i sposoby dziatania sg
niezgodne ze statutem lub godza w obowigzujgcy porzadek prawny;

5) postawg niezgodng z ogolnie przyjetymi normami moralnymi.

Uczen moze by¢€ skreslony z listy uczniow, stuchaczy za:

1) udowodnione przestgpstwa lub wykroczenia karane zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) niszczenie 1 dewastacj¢ sprzetu szkolnego 1 pomocy naukowych;

3) $wiadome fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad kolegami i pracownikami CKZ lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) rozprowadzanie, posiadanie lub spozywanie $srodkow odurzajacych i alkoholu na terenie
CKZ oraz w czasie trwania zorganizowanych form zaj¢¢ pozalekcyjnych;

5) ciagle lekcewazenie obowigzkéw szkolnych w szczegdlnosci — nieusprawiedliwiona
absencja na zajeciach i brak pozytywnych wynikéw w nauce (po wyczerpaniu przez
szkote wszystkich mozliwych $rodkéw zaradczych);

6) kradziez;

7) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

9) czyny nieobyczajne;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentéw szkolnych;

13) szkodzenie zdrowiu lub spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegom lub pracownikom
CKZ.

Kara wymierzana jest na wniosek:

1) nauczyciela - opiekuna, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika CKZ.;

2) rady pedagogicznej;

3) innych osob.

§32

Tryb odwotywania si¢ od kar.

1.

2.

Uczen, stuchacz, mtodociany ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji o udzieleniu kary w terminie
14 dni od daty udzielenia kary.

Pisemne odwotanie od decyzji o udzieleniu kary sktada uczen, stuchacz lub rodzice / prawni
opiekunowie poprzez sekretariat do rady pedagogicznej, ktora je rozpatruje w ciggu 7 dni,
z wyjatkiem ust. 3.

Odwotanie od decyzji o skresleniu z listy uczniéw, stuchaczy sktada uczen, stuchacz lub jego
rodzice / prawni opiekunowie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub rzecznika
praw dziecka, z powiadomieniem dyrektora CKZ.
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Rozdzial 10
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§33

Ocenianie 1 klasyfikowanie ucznidow, sluchaczy CKZ odbywa si¢ na zasadach okreslonych dla
ucznidéw i stuchaczy szkot publicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdzial 11
Warunki bezpieczenstwa uczniow, stuchaczy i mlodocianych

§34

1. Uczen, stuichacz, milodociany przebywajacy w CKZ w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych, przewidzianych dla jego grupy w rozkltadzie zajec,
pozostaje pod statg opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia.

2. Szczegdtowe zasady bezpiecznego odbywania zaje¢ edukacyjnych w CKZ zawarte
sa w regulaminach okreslajacych zasady bezpieczenstwa i higieny pracy pracowni,
instrukcjach bezpiecznej obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych oraz instrukcjach
bezpieczenstwa pozarowego wydanych na podstawie odrebnych przepisow. W szczegolnosci:

1) plany ewakuacji budynkéw centrum umieszcza si¢ w widocznych miejscach, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep,

2) drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposoéb wyrazny i trwaty,

3) w pomieszczeniach zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie,

4) stoliki uczniowskie, krzesta 1 inny sprzet sg dostosowane do wzrostu uczniow, stuchaczy
i rodzaju prac,

5) miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone,

6) schody wyposazone sg w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich, stopnie schodow sg réwne 1 szorstkie,

7) pomieszczenia centrum, w szczegdlnosci pokodj nauczycielski, pracownie wyposazone
sa w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcje udzielania tej pomocy,

8) nauczyciele prowadzacy zajecia sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

9) maszyny 1 inne urzadzenia techniczne utrzymywane sg w stanie zapewniajacym peing
sprawnos¢ dzialania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki,

10) urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajace w naprawie oznacza si¢
w sposOb wyrazny | zabezpiecza przed ich uruchomieniem,

11) przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywieszone
sg w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi,

12) w pracowniach wywieszone sg w widocznym i tatwo dostepnym miejscu regulaminy
okreslajace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) przed rozpoczeciem zaje¢ zaznajamia si¢ ucznidw, stuchaczy, mlodocianych z
zasadami
I metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
czynno$ci na stanowisku roboczym,

14) rozpoczynanie zajec, o ktorych mowa w pkt 13 nastepuje po sprawdzeniu 1 upewnieniu
si¢ przez prowadzacego zajecia, ze stan maszyn i innych urzadzen technicznych,
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instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie
stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa ucznidéw (stuchaczy).

§35
Bezposrednio przed zajeciami, w trakcie przerwy i bezposrednio po zajeciach opieke nad
uczniami, stuchaczami, miodocianymi sprawuja wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele. Czas,
miejsce 1 zasady sprawowania dyzuro6w okresla harmonogram dyzurow.

§36
Przy organizowaniu zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem CKZ bezposrednig opieke sprawuja

wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele, ktérzy zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujacych
w tym zakresie przepisOw prawa.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§37
CKZ moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli. W tym celu zawarta musi zosta¢ umowa
pomiedzy dyrektorem, albo za jego zgoda ze wskazanym nauczycielem CKZ a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§38
CKZ prowadzi 1 przechowuje dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§39

Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia CKZ wydaje dokumenty potwierdzajace zdobyte
kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§40
CKZ jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§41
Dziatalno$¢ produkcyjna i uslugowa oraz organizowane przez CKZ kursowe formy ksztatcenia,
doksztatcania 1 doskonalenia moga by¢ prowadzone 1 finansowane w formie gospodarki
pozabudzetowej centrum, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§42

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku.
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